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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящие Правила внутреЕнего трудового распорядка (да:rее - Правила) -
локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Труловым кодоксом

Российской Федерации и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,

рa*", работы, время отдыхц 11рименяемые к работникам меры 1rоощрения и взыскания, а

также иные вопросы регулирования взаимоотношений в Государственцом бюджетном

профессиональном образовательном учреждении кПрофессионаJIьное училище Ns 49>

(далее - работодатель)' 
lпбстп,овать v*oe] -I дисциплины,1.2. Правила призваны способствовать укреплению трудовоI

рационЕшьному использоваIIию рабочего времени, совершенствованию организации

труда.
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка Госуларственного бюджетного

профессионЕIльного оdр*о"ur.льного уIреждения_ кПрофессионzшьного уIилища ]ф 49>

(;;" - гБпоУ кПрЪфессиоrr-u"о" )ЕIилище N9 49), образовательное уrреждение)

разработаны в новой редакции, уrитываrощей положение Конституции Российской

Ь.!.рuч"", действующего трудового законодательства, Федерального Закона коб

образовании в Российской Федерации>, Устава и коллективного договора

образовательного уIреждения в цеJUIх урегулирования поведения работников как в

процессе труда, так и во внерабочее время применитепьЕо к условиям работы

образовательного rIреждения.
|.4. Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента их

утверждения директором образовательного учреждения с }четом мнения комиссии 11о

трудовым спораI\{. 
-Правила 

действуют без ограничения срока (до внесения

соответствующих изменений и дополнений или принятия IIoBbIx Правил),

изменения и дополнения Правил производятся в порядке их принятия.

порядок учета работодателем мнения комиссии по трудовым спорчtм по вопросам

Вн}треннеготрУДоВоГораспоряДкаииныМВопрос'lN{,преДУсмотреннымстатьями
qq,tOз,tоs ,llз,l2з,,|З5]з6,144,162,|78,|79,l8о, Трулового кодекса Российской

Федерации, устанавливается ст. З72 ТК РФ.
работодателем в соответствии с настоящими Правилами выступает образовательное

учреждение, в JIице директора образовательЕого учреждеЕия и иньIх руководителей,

уполномоченных представлятi образоватольное учреждение в соответствии с Уставом,

положенияМиострУкТУрныхпоДразделениях'иныМилокаJIЬныминормаТиВныМиактЕlМи'
доверенностями, приказами директора.

1.з. ЩействиЁ настоящ;х Правил распространяется на всех работников,

осуществляющих трудовую деятельность в образовательном у{реждении по трудовому

договору.
Правила, если иное не устЕIновлено Уставом, иными локzшьными актами

образовательного уrреждения, либо соответствующими договорами, едины и обязательны

дп" ".е, 
служб, структур, подрЕвдепений образовательЕого уIреждения, входящих в

состав образовательного учреждения.
1.6. Положения Правил, ухудшчtющие положение работника в сравнении с

действующим законодательством, Уставом и колдоктивным договором образовательного

учреждения, недействительны с момента установленияи применению не подлежат,

1.7. Спорные воIIросы, возникающие в процессе примеIIения Правил, решаются

директором и иными руководителями образовательного уt{реждения в пределах своих

компетенций, а в сл}чаlIх, предусмоrре""ut* действующим законодательством и (или)

правилами, - с учетом мнеяия комиссии по трудовым спорам,
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2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПВРЕМЕЩЕНИЯ И УВОЛЬНЕНИЯ
РАБОТНИКОВ

2.|. Работник реЕlлизует право IIа труд путем заключения письменного трудового

договора"
2.2. ,Що подписания трудового договора работодатель зЕакомит работника под

подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового распоряДКа, ИНЫМИ ЛОКtШЬНЫildИ

нормативными актаildи, непосредственно связанными с предстоящей трудовой

деятельностью работника, коллективным договором.
2,з. При закJIючении трудового договора работник обязшI предъявляет

*ът:i*';У;r"о, 
или иной документ, удостоверяющий JIичность;

2.з.2, трудовуIо книжку или сведеЕия о трудовоЙ деятельносТИ, За ИСКJIЮЧеНИgМ

слrIаев, когда труловой договор заключается впервые или работник поступает на работу
на условиях совместительства;

2.з.з. документ, IIодтверждающий регистрацию в системе индивидуzrльного

(персонифицированного) 1лrета в том числе в форме электронного документа,
2.з.4. документ об образовании (или) о ква-пификации или наJIиtlии специЕrльньIх

знаний при шостУплении на работУ, требующих специi}льньD( знаний или специальной

подготовки;
2.з.5. документы воинского yleTa - дJUI военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву IIа военЕую службу;
z.i.B. справку о fiаличии (отсрствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
основаниlIм, вьцанную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральньтм

органом исIIолнительной власти.
2.з.7. медицинские документы, подтверждающие отсутствие противопокu}заний по

состоянию здоровья.
2.3.s. При заключении трудового договора впервыо трудовую книжку и уведомление

о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) yleTa оформляет

работодатель.
2.з.9. В слуrаях установленньrх Труловьпл кодексом Российской Федерации, при

закJIючении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявJIяет работодателю
сведениlI о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взtlN,Iен ее. Сведеflия о

трудовой деятельности могут испоJIьзоваться также дJUI исчисления трудового стажа

рьбот""кu, внесение заrrисей в его трудов)до книжку (в слуrаях, если в соответствии с

Трудоu"r* кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на работника
ведется трудовtul книжка) и осуществление Других целей в соответствии с 3tlконап{и и

иными нормативными правовыми актап{и Российской Федерации.

2.4. РаботодаТель формИрует В электроЕном виде свою информацию о труловой

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее сведеЕиЯ О трудовой

деятельности) и представJUIет ее в порядке, устаIIовленноМ законодаТельствоМ РоссийскоЙ

Федерации об индивидуапьном (персонифицироваЕном) yreTe в системе обязательного

пенсионнОго страхоВмия,дjUI хранениЯ в информационньЖ ресурсах Пенсионного фонда
рФ.

2.5. В сведения о трудовой деятельЕости вкJIючаотся информация:

2.5.1. о работнике;
2.5.2. месте его работы;
2.5.З. его трудовой функции;
2.5.4. перевод работника на друцrю постоянную работу;
2.5.5. увольнении работника с укшанием осIIованияи причины прекращения трудового

договора; 
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2.5.6. другая информация, предусмотреннЕuI Трудовым кодексом РоссийскоЙ
Федерации, иным Федеральным законом.

2.6. Работодатель обязан вьцать работнику (за исключением случаев, если на

работника ведется трудоваlI книжка) сведения о труловой деятольности за период работы
у работодателя способом, указанным в заявпении работника (на бумажном носителе,

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документооборота,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подrrисью (при ее нzrличии У

работодателя), поданном в письменной форме или напрч}вленном в порядке,

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
2.6.t, В период работы - не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

2.6.2. При увольнении - в день прекратцения трудового договора.
2.7. В слуrае выявления работником неверной или не поной информации в сведениях

о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в

информационньIх ресурсах Пенсионного фонда РФ, работодатель по письменноМУ
зzulвлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовоЙ деятельности
и представить их в порядке, установленЕом законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, дляхранения в информационньж ресурсах Пенсионного фонда РФ.

2.8. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат
предварительной проверке ответственным за ведение кадрового делопроизводства.

2.9. При появлении сомнений в подлинности док}ментов или содержащих в них
сведений направляется запрос организации, выдавшей соответствующий документ. От
лица, поступtlющего на работу, в этой связи запрашивч}ются письменные объяснения. До
получения документzrльного подтверждения подлинности документов (сведений),
вызывающих сомнения, процед}ра заключения договора приостанавливается.

2.|0. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того
чтобы проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет.

2.1I. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник
принят на работу без испытания.

2.|2. При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного
трудового договора, условие об испытании может быть включено в текст трудового
договора, только если до начала работы такое условие работник и работодатель оформили
в виде отдельного соглашения.

2.I3. Во время испытания на работника распрострчlняются все нормы трудового
законодательства, коллективного договора, локt}льньIх нормативных актов.

2.14. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а дJIя

заместителей директора, главного бухгалтера - шести месяцев, еспи иное не установлено
федера_шьным законом. При закJIючении трудового договора на срок от двух до шести
месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.t5. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовсtл на работе.
2.16. Условие трудового договора об испытании не примеЕяется, если работнику в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами нельзя установить испытание при приеме.

2.t7. Работодатель заключает трудовые договора с работником на неопределенный
срок, а в случiuж, предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации, иными

федеральньпrли законilп-{и, - срочный трудовой договор. Срочньй трудовой договор
закJIючается на срок не более пяти лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными ф едеральными законilп,Iи.

2.1,7.|, Если заключается срочный труловой договор, то в него обязательно включается

условие о сроке его действия и обязательствах (причинах), послуживших основанием для
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его заключения в соответстВии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным

федеральным законом.- 
Ес.тlи в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то труловой

договор закJIючен на неопределенный срок.
2.18. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпJIяр - для

работникi, другой - для работодателя. На экземпJUIре трудового договора работодателя

работник ставит свою подпись о полу{ении экземпляра трудового договора.
2.18.1. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поруIению

работодателя или его уполномоченного на это представителя. В этом слуrае работодатель

доп*еrп оформить письменный труловой договор в течении трех рабочих дней со дня

фактического допущения работника к работе.
2.19. Труловой договор вступает в сипу со дня его подписания работником и

работолателем, если иное не установлено Трудовым кодексом Российской Федерации,

друa"r" федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или

трудовы},I договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома

или по поручению Работодателя или его уполномоченного на это представителя.

2.19.1. Работник обязан пристугIить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала

работы, то Работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после

вступления такого договора в силу.
2.19.2. Перед началом работы работодатель (уполномоченное им лицо) проводит

инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обуrение безопасным

методам и приемаý,I Выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастньж
слrlirях Еа производстве, первичньй противопожарный инструктаж.

работник не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на

рабочем месте, обуrение безопасным методам и приемzlп,I Выполнения работ, и оказаIIия

первоЙ помощи при несчастньIх случtшх на производстве, первичныЙ противопожарный

инструктаж к работе пе допускается.
2.I9.з. Если работник не приступил к работе в день начаJIа работы, работодатель имеет

право аннулировать трудовой договор.
2.2О. На основании закJIюченного трудового договора издается прикtв (распоряжение)

о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со

дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель вьцает ему

надлежаще заверенную копию указанЕого прика:}а.

2.2|. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего

свыше пяти дней в образовательном учреждении, если эта работа явJUIется для Работника

основной, за искJIючением слуIаев, предусмотренньIх частями 3, 8 статьи 2 Федерального

закона от |6.|2.2019 г. Ns 439-ФЗ.
2.22. Работодатель в десятидневныЙ срок после заключения трудового договора с

работником, который в предшествующие два года занимarл должности государственной
(муниципальной) службы (перечень которьж устанавливается нормативными правовыми

актами РФ), в установленЕом порядке сообщает по последнему месту службы этого

работника о закJIючении с ним трудового договора.

3. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или времеЕное изМененИе

трудовой функции Работrrика и (или) структурIIого подрil}деления, в котором работает
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Работник (если структурноо подразделение было указано в трудовом договоре), при
продолжении работы у этого же работодателя, а также перевод на работу в другую
местность вместе с работодателем.

3"2" Перевод Работника может быть произведеII только на работу, не
противотIоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.

3.З. ,Щопускается временный перевод (до одного месяца) на другую работу, не
обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без его письменного
согласия в следующих случtих:

3.3.1. для предотвращения катастрофы природного или техногенного характера,
производственной аварии, несчастного слr{ffI на производстве, пожар4 наводнения,
голода, землетрясения, эпидемии и в любьтх исключительных случrшх, ставящих под
угрозу жизнь или нормrrльные жизненные условия всего населения или его части;

3.З.2. в случае простоя (временной приостаповки работы по причинtlп,l экономического,
технологического, технического или организациоЕного характера), необходимости
предотвращения уничтожения ипи порчи имущества либо замещения временно
отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения

уничтожения илп портIи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника
вызваны чрезвычайными обстоятельстваN{и.

З.4. Щля оформлениJI перевода на другую работу с работником в письменной форме
закJIючается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из
которьж подписывается стороЕttми (Работодателем и Работником). Один экземпляр
соглашения передается Работнику, др}гой хранится у Работодателя. Получение
Работником экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре
соглашения, хранящемся у Работодателя.

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на
основании дополнитеJьного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный
директором образоватеJIьного учреждения или уполномоченным лицом, объявляется
Работнику под подпись.

3,6. Не требуется согласие Работника перемещение его на другое рабочее место, в
другое структурное подрtlзделение, расположеншое в той же местности, если это не влечет
за собой измонения определенньж сторонtt},{и условий трудового договора.

З.7. По соглашению сторон, закJIючаемому в письменной форме, Работник может
быть временно пероведен на другую работу в предеJIах образовательного 1пrреждения на
срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется дJuI зап{ещения
временно отсутствующего Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется
место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода
прежняя работа Работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и
продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает
силу и перевод считается постоянным.

4. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

4.1. Труловой договор может быть прекратцен (расторгнут) в порядке и по
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами.

4.2. Труловой договор с педагогическими и некоторыми иными категориями
Работников подлежит прекращению в случае возникновения установлонных Труловым
кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом и исключающим
возможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору ограничений
на занятие определенными видtti\,{и трудовой деятельности (ш. 13 часть 1 ст. 83 Трудового
кодекса Российской Федерации).
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Увольнение Работников из числа педагогического состава образовательного

учреждения по инициативе Работодателя в связи с сокращением штатов или численности

допускается после окончания уrебного года с учетом мнения комиссии по трудоВым

спорам.
4.З. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С

прикztзом Работник должен быть ознакомлен под подпись. В спучае, когда прика:} о

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или
работник отк€lзывается ознакомиться с ним под подпись, то на прикiве делается
соответствующая запись и составJuIется соответствующий акт.

4.4. В день прекращения трудового договора РабOтнику вьцается трудовzul книжка
(в случае ее ведения) или предоставляются сведеЕия о труловоЙ деятельносТи У
работодателя (если Работник в установленном законом порядке отказался от ведения

трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договорУ пОСЛе

3|.12.2020 г.)
4.5. ,Щнем прекращения трудового договора во всех слr{аJIх является последниЙ день

работы Работника, за исключением спучаев, когда работник фактически не работал, но за

ним, в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации или иным федеральным
законом, сохранялось место работы (должность).

4.6. Сведения о трудовой деятельности предоставляются Работнику способом,

указаЕным в его зru{влении: на бумажном носителе, заверенЕые надлежащим образом, или

в форме электронного документ4 подписанного усиленной квалифицированной
эпектронной подписью. Заявление подается работником в письменной форме.

4.7. Если вьцать трудовую книжку ипй предоставить сведения о трудовоЙ

деятельности невозможно из-за отсутствия Работника либо его отказа от их получения,

уполномоченный представитель Работника направляет Работнику уведомление о

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте
или высьшает Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о

трудовой деятельности на бумажном носител9, заверенные Еадлежатцим образом.
Работнику, Ее полуIившему трудовую книжку после увольнения, она вьцается на
основании его письменного обращения в течении трех рабочих дней со дня получения

Работодателем данного обращения.
4.8. Если после увопьнения работник не получил сведения о трудовоЙ деятельности

у Работодателя- они предоставляются на основании обращения Работника }казанным в

нем способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документq подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью. Срок вьцачи - не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения.

4.9. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовоЙ

деятельности об основании и причине увольнения в точном соответствии с трудовым
кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом со ссьшкоЙ на
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трулового кодекса Российской
Федерации или иного федерального закона.

4.10. В день увольнения Работнику выплачиваются все суммы, rтричитающиеся от
Работодателяи Ее осrrариваемые Работодателем. Если в этот день работЕик отсугствовал,
то соответствующие суммы должны быть выппачены не позднее дня, следующио за Днем
предъявления уволенным Работником требования о расчете"

4.1|. При увольнеЕии Работник не позднее дня прекраrцения трудового договора
возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции
документы, оборудование, иIIстрр(енты и иные товарно-мtIтериальные цеш{ости, а такж9

документы, образовавшиеся trри исполнении трудовой функции.
4.12. ,Щля этого работник оформляет обходной лист, форма которого утверждается

директором образовательЕого у{реждения.
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4.1з. отказ Работника частично или полностью оформить обходной лист не является

препятствием дJUI увольнения этого Работника. Но в случае недостачи Работодатель

впрzlве привлечь уволенного Работника к ответственности в установленном закоЕом

порядке.

5. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВДНИЯ ТРУДД ДИСТДНЦИОННЫХ
РАБОТНИКОВ

5.1. Дистанционными работникалли считаются лица, закJIючившие трудовой договор

о дистанционной работе.
5.2. ,щля предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному

социчrльному стрzlхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с

материнством дистанционный работник Еаправляет работодателю оригиналы документов,

предусмотренных федеральным законом и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, по почте заказныМ письмом с уведомлением.
5.з. Пр" подаче дистанционным работником зiUIвления о выдаче заверенных

надлежащипг образом копий докр[ентов, связанньIх с работой (статья 62 Трудового

кодекса Российской Федерации), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня

подачи указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии по

почте заказным письмом с уведомлением или, если это укЕ}зано в заlIвлении, в форме
электронного документа.

5.4. Особенности заключеЕия и изменения условиЙ трудового договора О

дистанционной работе.
5.4.1. Труловой договор о дистанционной работе и соглашения об изменениИ

определенЕыХ сторонамИ условиЙ трудовогО договора О дистанционной работе
заключаются путем обмена электронными документами. При этом в качестве места

заключения трудового договора о дистанционной работе, соглашений об изменений

определенных сторончlN[и условий трудового договора о дистанционной работе

указывается место нахождения Работодателя.
5.4.2. В случае, если трудовой договор о дистанционной работе заключен путем

обмена электронными докуN{ент€lI\{и, Работодатель не позднее трех календарЕых дней со

дня заключония данного трудового договора обязан направить дистанционному
работнику по почте заказным rтисьмом с уведомлением оформленный надлежащим

образом экземпляр данного трудового договора на бумажном носителе.
-5.4.3. 

При заключении трудового договора о дистанциошной работе путем обмена

электронными докр{ентами документы, предусмотрены статьей 65 Трулового кодекса

Российской Федерации, мог}т быть предъявлены Работодателю лицом, поступающим на

дистанционную работу, в форме электронного документ4 если иное не предусмотрено

законодательством Российской Федерации. По требованию Работодателя данное лицо

обязано представить ему нотариально заверенные копии укuванных документов на

бумажном носителе.
При закJIючении трудового договора о дистанционной работе путем обмена

электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное

лицо получает докумеЕт, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) r{ета, в том числе в форме электронного документа,

самостоятельно.
По соглашению сторон трудового договора о дистаIIционной работе сведения о

дистанционной работе могут не вноситься в трудовую книжку дистанционного работника,
а прИ заключениИ трудовогО договора впервые трудоваrI книжка дистаЕционному

работнику может не оформляться. В этих случiшх осIIовным документом о трудовой

деятельноСти и трудОвом стаже дистанциОнЕогО работника явJUIется экземпляр трудового

договора о дистанционной работе.
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5.4.4. Ознакомление лица, заключающего трудовой договор о дистаЕционной работе,
предусмотренные частью третьей статьи 68 Трулового кодекса Российской Федерации,
может осуществляться путем обмена электронными документами.

5.4.5. В труловом договоре о дистанционной работе не указывается условие о рабочем
месте, предусмотренное для трудового договора в соответствии со статьей 57 Трулового
кодекса Российской Федерации.

5.4.6. В труловом договоре о дистанционной работе помимо дополнительньIх условий,
не ухудшtlющих положония работника по сравнению с установленным трудовым
закоЕодательством и иными нормативными правовыми акт€lN{и, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, локчtльными нормативными актilми (часть
четвертzul статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации), может предусматриваться

дополнительное условие об обязанности дистанционного работника использовать при
исполнении им своих обязанностей по трудовому договору о дистаIIционной работе
оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные
средства, предоставленные или рекомендованные работодателем.

5.4.7" Работник вправе использовать в рамках дистанционной работы свое личное
оборудование, программно-технические средства, средства защиты, средства защиты
информации. Порядок компенсации расходов, связанных с использованием работником
личного оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации
предусмотрен Положением об оплате труда работников ГБПОУ кПрофессиональное

училище J\b 49).
5.5. Требованияохранытрудадистанционныхработников.
5.5.1. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных

работников работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами
семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 Трудового кодекса
Российской Федерации, а также осуществляет ознакомление дистанционньIх работников с
требованиями охраны труда при работе с оборулованием и средствами,

рекомендованными или предоставленными работодателем. ,Щругие обязанности

работодатеjul по обеспечению безопасньIх условий и охраны труда, установленные
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федера;rьными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законап{и и иными
нормативными правовыми ,Iктами субъектов Российской Федерации, на дистанционньIх
работников не распространяются, если иное не предусмотрено трудовым договором о

дистанционной работе.
5.б. Режим рабочего времени и времени отдыхадистанционного работника.
5.6.1. Работник и работодатель устанавливают порядок взаимодействия,

предусматривающий конкретное время выполнения дистанционным работником труловой

функции в пределах рабочего времени, установленного трудовым договором о

дистанционной работе.
Порядок взаимодействия работодателя с дистанционным работником устанавливается

локatльным нормативным актом. Работник знакомится с ним под роспись.
5.6.2. Порядок взаимодействия работодатеJuI с работником в период времени отдыха

работника, установленным у работодателя в трудовом договоре.
5.6.З. Порядок rrредоставлеIlия дистанционному работнику ежегодного оплачиваемого

отпуска и иных видов отпусков определяется трудовым договором о дистzlнционной
работе в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации и иными актами,
содержаIцими нормы трудового права.

5.6.4. В случае производственной необходимости работодатель может с согласия

работника привлечь его к выполнению трудовой функции вне времени, установленного
порядком взаимодействия, с оплатой данной работы в порядке, установленном для оплаты
сверхурочной работы, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской
Федерации.

9



5.7. Особенности прекращения трудового договора о дистанциопноЙ работе.
5.7.L Расторжение трудового договора о дистанционной работе по инициативе

работодателя производится по основаниям, предусмотренным трудовым договором.
5.7.2. В случае, если ознакомление дистанционного работника с прикfflом

фаспоряжением) работодатеJuI о прекращении трудового договора о дистанционной
работе осуществляется в формате электронного документа, работодатель в день
прекраIцения данного трудового договора обязан направить дистанционному работнику
по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию

указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

б.1. Работодатель имеет право:
6.1.1. закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

федера_тlьными законzll\.{и;

6.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
6.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
6.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного

отношения к имуществу работодателя, соблюдению настоящих Правил;
6.1.5. требовать от работников соб.гподения правил охраны труда и пожарной

безопасности;
6.1.6. привлекать работников к дисциплинарной и материЕrльной ответственности в

порядке, установленном Трудовьпл кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами;
6.1.7. принимать локч}льные нормативные акты и требовать от работников их

соблюдения;
6.1.8. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих

интересов и вступать в них;
6.1.9. устанавливать запрет курения табака на территориях и в помещениях,

используемых дJuI осуществления своей деятелыIости, а также с соблюдением трудового
законодательства применять меры стимулирующего характера, направленные на
прекращение потребления табака работниками;

6.1.10. осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
локальными нормативными актами, коллективным договором, трудовым договором.

6.2. Работодатель обязан:
6.2.1. соблюдать трудовое зtжонодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовьIх договоров;

6.2.2. выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,

уполномоченного на проведение государственного надзора и коIIтроля за соблюдением
трудового законодательства и иньIх нормативных актов, содержащих нормы трудового
права, уплачивать штрафы, нttложенные за нарушения трудового зЕIконодательства;

6.2.3. предоставлять работникам работу, обусловленЕую трудовым договором;
6.2.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
6.2.5. обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической

документациеil п иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

6.2.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать
дискриминации;

10

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ



6.2.7. вести учет вромени, фактически отработанного каждым работником;
6.2.8. выплачивать в полном размере причитчlющуюся работникам заработнуrо плату

в сроки, установленные в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,
коллективным договором, трудовыми договорчlми;

6.2.9. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном Труловым кодексом Российской Федерации;
6.2.10. предоставJuIть представителям работников IIолную и достоверную информацию,

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и KoHTpoJuI за их
вьшолнением;

6.2.1|. проводить профессионаJIьное или дополнительное профессиончшьное обуrение
педzгогических работников и обуrение других работников, предусмотронное Трудовым
кодексом Российской Федерации, иЕыми федеральными законами;

6.2.12. проходящим подготовку, создавать необходимые условия для совмещения

работы с полу{ением образования, rrредоставлять гарантии, установленные трудовым
законодательством;

6.2.1З. знакомить работников под подпись с rrринимаемыми лок.tльными
нормативными актами, неrтосредственн0 связанными с их труловой деятельностью;

6.2.|4. создавать условия, обеспечивающие rIастие работников в управлении
образовательным учрежд9нием в предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законап{и и коллективным договором слrlаrж;

6.2.15. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовьIх обязанностей;

6.2.16. осуществлять обязательное социальноо страхование работников в порядке,

установленном федерt}льными законами;
6.2.17. возмещать вред, причиненный работникttм в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федера;lьными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6.2.18. отстранять от работы работников в случzulх, предусмотренных Трудовьrм
кодексом Российской Федерации, иЕыми федеральными законаN{и и нормативными
правовыми актЕlI\{и Российской Федерации;

6.2.t9. предоставлять работникtlм предусмотренные Труловым кодексом Российской
Федерации гарантии при прохождении диспансеризации;

6.2.20. по письменному зчuIвлонию работника работодатель обязан не позднее трех

рабочих дней со дня подачи этого зЕuIвления вьцать работнику трудовую книжку (за

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
иным федера-пьным законом трудовая книжка на Работника не ведется) в цеJuIх его
обязательного социаJIьного страхования (обеспечения), копии документов, связанных с

работой (копии прика:}а о приме не работу, прикчlзов о переводе на другую работу, об

увольнении с работы, выписки из трудовой книжки (за исключеЕием случаев, если в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом
трудовtul книжка на Работника не ведется); справки о заработной платео о начисленных и

фактически уплаченньж страховьIх взносах на обязательное пенсионное страхование, о
периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с

работой должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику
безвозмездно.

6.2.2L сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российскрй
Федерации) у данного работодателя предоставляются Работнику в порядке,

установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодексаРоссийской Федерации;
6.2.22. рассматривать представления комиссии по трудовым спорам образовательной

организации о вьUIвленных нарушениях трудового законодательства и иньIх актов,
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содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению вьUIвленньтх

нарушений и сообщать о принятьtх мерах.
6.2.2З. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актzlпdи, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и
трудовыми договорами.

б.3. Работодатель обязан отстранить от работы работника:
6.3.1" появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;
6.З.2. не прошедшего в установленном порядке обуrение и проверку знаний и навыков

в области охраны труда;
6.3.З. не прошедшего в устi}новленном порядке обязательный медицинский осмотр

(обследование), а также обязательноо психиатрическое освидетельствование в случЕuIх,

предусмотренных федеральными законttми и иными нормативными правовыми акт€lми
Российской Федерации;

6.З.4. при вьuIвлении в соответствии с медицинским закJIючением, выданным в
порядке, устаJIовленном федера-tlьными законами и иными нормативными правовыми
актап{и Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором;

6.З"5. не прошедшего обязательную вакцинацию (профилактические прививки) и

флюорографического обследования;
6.З.6. в слуt{ае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права

Работника (лицензии, права на }.правление транспортным средством, право на ношение
оружия, другого специапьного права) в соответствии с федеральными законtlми и иными
нормативными правовыми актаN,Iи Российской Федерации, если это влечет за собой
невозможность исполЕения Работником обязанностей по трудовому договору и если
невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации Работника, так и вакантную нижестоящ}.ю должность или
нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния
здоровья;

6.3.7. по требованию органов или должностньIх лиц, уполномоченньIх федеральными
законaми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6.3.8. в других случаlIх, предусмотренных федеральными законzlп{и и иЕыми
нормативными rrравовыми актап{и Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы
или недопущения к работе.

7. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

7.1. Работник имеет право:
7.I.I. заключение, измеЕение, расторжение трудового договора в rrорядке и на

условиях, которые установлены Труловым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

7.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
7.|.З.. рабочее местом, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
7.|.4. своевременную и в попном объеме заработную плату в соответствии со своей

ква_шификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
7 .| .5 . отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
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работников, предоставлением еженедельных вьIходньD( дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

7.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте, включЕuI реализацию прав по законодательству о специальной
оценке условий труда;

7.1.7. профессионЕIльную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном Труловым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами;

7.1.8. объединение, включая право на создаЕие профессионztльньD( союзов и вступление
в них для защиты своих трудовьIх прав, свобод и закоЕньIх интересов;

7.I"9. rIастие в управлении образовательным учреждением в формах,
предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации, иными федершlьными
законап,Iи и коллективным договором;

7.1.10. ведеIIие коллективньIх переговоров и закJIючеЕие коллективньж договоров и
соглашоний через своих представителей, а такжо получение информации о выполнении
коллективного договора, соглашений;

7,1.1|. защиту своих трудовых прав, свобод и законньD( интересов всеми не
запрещенными законом способами;

7.1.12. разрешение индивидуальных и коллективЕьIх трудовых споров, включаJI право
на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законаN{и;

7.|.tЗ. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компеЕсацию морitльного вреда в порядке, установленным Труловым
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

7.|.l4. обязательное соци.}льное страхование в сл)лЕuIх, rrредусмотренньIх

федера_пьными законами ;

7.1.15. предоставление предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации
гарантий при прохождении диспансеризации.

'1.I.16. иЕые права, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми €lкт€lп,{и, содержащими нормы трудового права, локЕlльными
IIормативными актами, трудовым договором, коJtrлективным договором и соглашениями.

7.2. Работник обязан:
7.2.I. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором, должностной инструкцией и иЕыми докр{ентtlми,
регламентирующими деятельность Работника;

7.2.2. качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и
укчвания своего непосредственного руководитеJUI;

7.2.3. соблюдать настоящие Правила внугреннего распорядка, иные локальные акты
работодателя;

7.2.4. соблюдать кодекс этики и служебного поведения;
7.2.5. соб.тподать трудовую дисциплиЕу;
7.2.6. заблаговременно предупреждать своего непосредстве[Iного руководитеJu{ о

невозможности выйти на работу, о причинах неявки и предrrолагаемом сроке отсуrствия;
'1.2.7. выполнять установленные нормы труда;
7.2.8. проходить обl"rение безопасньшл методап{ и приемам выполнения работ и

оказанию первой помощи пострадавшим в образовательном учреждении, инструктаж по
охраЕе труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

"

7.2.9. проходить обязательные предваритепьныо (при постуlrлении на работу) и
периодиqеские (в течение труловой деятелъностф медuцпнские осмотры (обслrедования),
а также проходить внеочередные медицинские осмоц)ы по напрЕ}влению Работодателя в
слrtчurх, предусмотренньIх Труловым кодексом Российской Федерации и иными

федеральными законами;
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7.2.10. соблюдать основные профилактические рекомендации, которые содержатся в

письмах Роспотребнадзора, в целях предупреждеЕия и недопущения распространения
острых респираторньж вирусньж инфекций и гриппа, в том числе новой коронавирУсной
инфекции (COVID-19).

7.2.t|. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

7.2.|2. бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;

7.2.tЗ. способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
7.2]4sлезахледлительно сообщать Работодателю либо непосредственЕому

руководителю о возникновении ситуации, представляющей у|розу жизни и здоровью
людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за coxpzlнHocTb

этого имущества);
7.2.Т5. принимать меры по устранению причин и условиЙ, препятствующих

нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о
сл}чившемся происшествии Работодателю;

7.2.16. поддерживать свое рабочее место, оборулование и приспособления в исправном
состоянии, порядке и чистоте;

7.2.|7. соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов,
материапьных и денежных ценностей;

7.2.18. повышать свою профессионt}льную квалификацию, в установленЕые сроки и
порядке, установленном законодательством, проходить аттестацию на соответствие
занимаемой должности;

7.2.19. не реже одного раза в три года проходить обуrение по дополнительным
программzlп{ по профилю педагогической деятельности;

7.2.20. заключать договор о полной материальной ответственности в слr{ае, когда
приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежньIх,
товарньIх ценностей, иного имуществц в случtUIх и в порядке, установленных законом;

7.2.2l. в связи с предупреждением и противодействием коррупции работник обязан:
'7.2.21.1.воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими

как готовность совершить коррупционЕое прilвонарушения от своего имени или от имени
образовательного учреждения ;

7.2.2|.2.незап4едлительно информировать директора, непосредственного руководителя
о стzIвших работнику известньIх фактах коррупционного правонарушения;

7.2,2I.З.редомлять Работодателя обо всех случtшх обращения к Работнику каких-либо
лиц в цеJutх склонения к совершению коррупционньж правонарушений;

7.2.2|.4.не полr{ать в связи с испоJIнением должностньIх обязанностей вознаграждения
от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознагрaэкдение, ссуды, услуги
материального характера, плату за развлечения, отдьIх, за пользование транспортом и
иные вознаграждения);

7.2.2t.5.принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших слуrаев конфликта интересов, не допускать при исполнении
должностньж обязанностей личную заинтересованность, KoToparl приводит или может
привести к конфликту интересов, уведомJuIть своего непосродственного руководителя о

возникшем конфликте интересов иJIи о возможности его возникновения, как только ему
станет об этом известно;

7.2.22. исполнять иные обязанности, пр9дусмотренные законодательством Российской
Федерации, настоящими Правилами, иными локiLльными нормативными актами и
трудовым договором.
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7.3. Работникузапрещается:
7.3.L. использовать в личных целях расходные материЕrлы, помещения, инструменты,

приспособления, технику и оборулование;
7.З.2. использовать рабочее время для решения вопросов, но обусловленных

трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего времени вести личные
телефонные разговоры, читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к
труловой деятельности, пользоваться сетью Интернет в личных целях, играть в
компьютерные игры;

'1.3.З. не употреблять в рабочее время аJIкогольные напитки, наркотические и
токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического
или токсического опьянения;

7.З"4. выносить и передавать другим лицаN,I служебную информацию Еа бумажных и
электронных носите jUIx;

7.3.5. оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему
непосредственному руководителю и не получив его рtврешения.

7.З.6. Труловые обязанности и права работников конкретизируются в трудовьIх
договорах и должностньIх инструкциях.

8. рАБочЕЕ врЕмя

8.1. В образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя
для административно-управленческого персонала с двумя выходными днями - суббота и
воскресенье и шестидневнilI рабочая неделя - для педагогических работников с одним
вьtходным днем воскресенье. Нормальная продолжительность рабочего времени
административно-управленческого персонаJIа - составляет: мужчины - 40 часов в неделю,
женщины - 37 часов в неделю.

8.2. Продолжительность ежедневной работы для административно-уIIравленческого
персонала - состz}вляет: мужчины - 8 (восемь) часов в неделю, женщины - 7 (семь) часов
в неделю, педагогических работников - 6 (шеоть) часов в неделю.

Время начала рабочего дня - 8 ч. 30 мин., время окончания рабочего дня в 1б ч. 30 мин.
,.Щля отдельных категорий работников режиь.I рабочего времени и времени отдыха

устанавливается в Приложении J\Ъ 1. .Щиректор образоватеJIьного учреждения, с учетом
мнения комиссии по трудовым спорам образовательного учреждения, имеет право своим
прик€вом установить для подры!делений образовательного уIреждения и отдельньж
категорий работников иной режим рабочего времени и времени отдьIха, в том числе:
время начала и окоЕчания работы, обеденного перерыва.

8.3. По соглашению с работником работодатель вправе вкJIючить в трудовой
договор такие условия, как режим гибкого рабочего времени, сменную работу,
суммировzlнный учет рабочего времени, ненормированный рабочий день.

8.4. Продолжительность рабочего времени дJuI педагогических работников
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более
36 часов в неделю.

Режим работы педагогических работников - шестидневнчuI рабочая неделя,
шестичасовой рабочий день, тридцати шестичасовая рабочая неделя.

8.5. Преподавателям норма часов учебной (педагогической) работы за ставку
заработной платы которых составляет 720 чесов в год, верхний предел учебной нагрузки
устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году.

Нормативы учебной нагрузки для [реtIодавателей, занятьIх в уrебных подрtвделениях
ОбРаЗОвательного )rчреждения, речrлизующих программы среднего профессионального
образования, определяются федеральньшли государственными образовательными
стандартами по соответствующим специzrльностям.
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8.6. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую

работу, опредеJuIется в астрономических часах и включает проводимые 1"rебные занятия

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) междУ КажДым

уrебным занятием, устаIIовленные для обучающихся. При этом копичеству часов

установленной 1"rебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными
работникаrrли уrебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут (90

минут).
Конкретная продолжительность учебньтх занятий, а также перерывов (перемен) междУ

ними предусматривается локальным актом образовательного учреждения с УчетОМ
соответствующих санитарно - эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН),

утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы
регулируется расrrисанием учебньrх занятий.

8.7. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не реглаIuентировано по количестВУ

часов, вытекает из их должностньtх обязанностей, предусмотренньтх УСтавом
образовательного учреждения, а также квалифицированньIх требований, и реryлируется
графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника.

8.8. При приеме на работу сокращеннzuI продолжительность рабочего вр9мени

устанавливается:
8.8.1. для работников в возрасте до шестидеся"tи лет - не более 24 часов в неделю (при

обуrении в общеобразовательном уIреждении _ не более 12 часов в неделю);
8.8.2. для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35

часов в неделю (при обучении в образовательном rIреждении - не более 17.5 часа в
неделю);

8.8.3. для работников, являющихся инвалидшци I или II груrrпы, - не более 35 часов в
неделю;

8.8.4. для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, - не более 36 часов в неделю.

8.9. При lrриеме на работу или в течение действия трудовых отношениЙ по

соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное

рабочее время.
8.10. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе

следующим категориям работников:
8.10.1. беременным женщинЕtм;
8.10.2. одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до

14 лет фебенка-инвЕIлида в возрасте до 18 лет);
8.10.3. лицу, осуществJuIющему уход за больньтм членом семьи в соответствии с

медицинским заключениом, выданным в установленном порядке;
8.10.4. женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну,

фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях
неполного рабочего времени с сохранением права на полrIение пособия.

8.11. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена дJuI

следующих лиц:
8.1 1.1. работников в возрасте от 15 до 1б лет - пять часов;
8.11.2. работников в возрасте от 16 до 18 лет- семь чесов;
8.11.3. учащихся совмещающих уrебу с работой:

от 14 до 16 лет - два с половиной часа;
от 16 до 18 лет-четьIре часа;

8.11.4. инвалидов в соответствии с медицинским заключением.
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8.12. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в

следующих случаJIх:
8.12.1. при необходимости выполнить сверхуроtшую работу;
8.|2.2. если РабоТник работает на услоВиях неноРмированного рабочего дня.

8.13. Сверхурочная работа - работа, выполняемаlI Работником по инициативе

работодателя за предела},Iи установленной дtя Работника продолжительности рабочего
времени: ежодневнОй работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени -

сверх нормчrльного числа рабочих часов за уrетный период. Работодатель обязан полrlить
письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.

8.13.1. Работодатель вправs привлекать Работника к сверхурочной работе без его

согласия в следующих слrliшх:
8.13.1.1.при производстве работ, необходимых дJUI rrредотвращения катастрофы,

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной

аварии или стихийного бедствия;
8.13.1.2.при производстве общественно необходимых работ по устранению

непредвиденньIх обстоятельств, нарушающих нормzrпьное функционирование систем
водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канz}лизации, трансrторта, связи;

8. 1 3. 1 .3.при производстве сельскохозяйственньIх работ;
8.13.1.4.при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением

чрезвычайного или военного положения, а также неотложньIх работ в услоВиях
чрезвычайных обстоятельств, то есть в слrIае бедствия или угрозы бедствия (пожары,

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эrтизоотии) и в иных случаlIх, ставящих
под угрозу жизнь или нормzrльные жизненные условия всего населения или его части.

8.14. Работники общежития работают по cMeHHbrM графикам (Приложение Nэ 2).

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение комиссии пО

трудовьIм спорам в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
График сменности доводится до сведения работников не поздIIее чем за один месяц до

введония их в действие. Работа в течонии двух смен подряд запрещена.

,,Щля работников, работающих по графику ведется суммированный yreT рабочегО
времени. Учет период продолжительностью, одия год. Переработка не должна превышать

120 часов в год. Оплата за переработанные часы производится в конце года.

8.15. Режим Еенормированного рабочего дня - особыЙ режим, в соответствии с

которым отдепьные работники могуг по распоряжению работодателя при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовьж функциЙ За преДеЛаМИ

установленной для них продолжительности рабочего времени.
8.16. Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно вкJIючаются в

условия трудового договора. Перечень уровней должностеil иlипи перечень должностей

работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Положение о

ненормированном рабочем дне.
8.17. Работодатель ведет уIIет времени, фактически отработанного каждым работником

в табеле 1пrета рабочего времени.

9. врЕмя отдыхА

9.1. Время отдьжа _ время, в течеЕие которого Работник свободеЕ от исполнения
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

9.2. Видаlrли времени отдьD(а явлrIются:
9.2.1. перерывы в течение рабочого дня (смены);
9.2.2. ежедневный (междусменньй) отдьж;
9.2.3. вьIходIIые дни (еженедельный Еепрерывный отдьтх);

9.2.4. нерабочие праздничные дни;
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9,2.5. отпуска.
9,З. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает

четырех часов, перерыв длrI отдыха и питания ему не предоставJu{ется.

9.4. В течении рабочего дня работникам всех категорий предоставляется перерыв

дJuI отдьD(а и питания flродолжительностью б0 минут в соответствии с режимом рабочего
времени образовательного учреждения (Приложение Jф 1), которые не вкJIючаются в

рабочее время и оплате не подлежит.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и прима

пищи в рабочее время одновременно с обуrающимися, в течении перерывов между
занятиями.

9.5. Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может
использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы.

9.6. Если по условиям работы предоставление обеденного перерыва работнику
невозможно, то по прикztзу директора образовательного учреждения он обеспечивается
местом дJuI отдьIха и приема пищи в рабочее время.

9.7. Накануне нерабочих прzLздничньтх дней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час.

Нерабочuл,tu празdнuчнымu dнялlu в Россuйской Феdерацuu являюmся:
о 1, 2,З,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
о 7 января - Рождество Христово;
о 2З февраля - ,Щень защитника Отечества;
о 8 марта - Международный женский день;
о 1 мая - Праздник Весны и Трула;
о 9 мая -,Щень Победы;
о 12 июня -,Щень России;
о 4 ноября -,Щень народного единства;
При совпадении выходного и праздничного дней вьжодной день переносится на

следующий, после праздничного, рабочий день.
В слуrае внесения изменений в статью 1 12 Трулового кодекса Российской Федерации в

части определения нерабочих прчlздничньD( дней применяются положения указанной
статьи с внесенными изменениями.

9.8. Работодатоль ведет )пIет времени, фактически отработанного каждым работником,
в табеле учета рабочего времени.

9.9. Работа вне рабочего места (посещение учреждение и предприятий, командировки)
производится по разрешению непосредственного руководителя работника, время
отсутствия отмечается в журнале учета командировок.

9.10. Работникаtrц предоставляется ежегодные отпуска с сохранеЕием местаработы и
среднего заработка.

9.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск предостztвляется работнику в соответствии с
графиком отпусков.

9.I2. Ежегодный основной оплачиваемый отtIуск предоставляется работникам
lrродолжительtlостью 28 (лвалчать восемь) кЕrлендарньтх дней. При этом отпуск должен
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который
он предоставляется. По соглашению меlкду работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
этого отпуска должна быть не менее 14 календарньrх дней.

9.13. Нерабочие rrрвдничные дни, приходящиеся на период отпуска, в чцсло
календарных дней оттryска не включаются. Также в число кzlлендарных дней отпуска не
включается период временной нетрудоспособности работника при наличии больничного
листа.
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9.|4. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодныЙ

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет три
календарньIх дня.

9.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в образовательном учреждении.

отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемьrх

отпусков на основании графика отпусков.
9.16. Работодатепь должен предоставить ежегодныЙ оплачиваемоЙ отпуск до

истечения шести месяцев непрерывной работы по их зzUIвлению следующим категориям

работников:
9.16.1. женщинам - перед отпуском по беременности и родам иJIи непосредственно

после него;
9.|6.2. работникаlrл в возрасте до восемнадцати лет;

9.|6.З. работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
9.|6.4. совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по

основному месту работы;
9.16.5. в других случrшх, предусмотренных федеральными законами.
9.t7, Очередность предоставления отпусков (график отпусков) устанавливается

работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий работников.
Не позднее 1 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в

отношении отпуска на следующий год своему непосредственному руководителю или
нttпрямую в отдел кадров, определив месяц и продолжительность каждой части отпуска,
при рчвделении отпуска на части, для составления графика отпусков.

9.18. Отзыв работника из отIIуска допускается только с его согласия и по приказу

директора образовательного у{реждения. Неиспользованнzul в связи с этим часть отпуска

должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него вромя в течении
текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

9.19. При увольнении работнику выплачивается денежнzul компенсация за
неиспользованный отпуск, или по его письменному заrIвлению неиспользованныЙ отпуск
может быть предоставлен с последующим увольнением.

9.20. Работодатель обязан на основании письменного заjIвления Работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

9.20.|. работающим пенсионерам по возрасту - до 14 календарных дней в году;
9.20.2. родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших

вследствие ранения, контузии или речья, полученных при исполнении обязанностей
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военноЙ

службы, - до 14 кчrлsндарньrх дней в году;
9.20.З. работающим инвztлидам - до 60 календарньгх дней в году;
9.20.4. работникам в слrIЕuIх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до 5 (пяти) календарньтх дней;
9.20.5. в других случчжх, предусмотренных Труловым кодексом РоссиЙскоЙ

Федерации, иными федеральными законами, Коллективным договором.
9.2|. По семейныпл обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по

его письменному зtulвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого опредеJUIется по соглашению между Работником и
Работодателем.

9.22. Работники, успешно обучаrощиеся в вузах, имеющих государственную
аккредитацию, по заочной или вечерней формах обуления, имеют право на

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с ТруловыМ
кодексом Российсkой Федерации.
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9.2З. Педагогическим работникам отпуск предостttвJulется согласно учебного плана на
56 календарных дней.

9.24. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарньтх дней,
по письменному зaUIвлеЕию работника может быть заrr,rенена денежной компенсацией.

9.25" Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемого отпуска и ежегодных оrrлачиваемьIх отпусков беременным женщинам и
работникалл в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации
за неиспользованньй отпуск при увольнении, а также случаев, установленньIх Трудовым
кодексом Российской Федерации).

9.26. Педагогическим работникам может предоставJuIться длительный отпуск сроком
до одного года.

Продолжительность непрерьтвной педагогической работы устанавливается
образовательным учреждеЕием в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на
основании основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже,

формируемой работодателем в электронном видо в соответствии со статьей 66.1
Трудового кодекса Российской Федерации, других надлежаrцим образом оформленных
докуп[онтов, подтверждающих факт непрерьшной педагогической работы.

10. оплАтА трудА

10.1. Порядок и условия оплаты труда работников образовательного rIреждения от
субсидий на госзадание регулир}.ются Положением об оплате труда работников и
Положением о стимулирующих выплатах работникаlчr, угвержденным работодателем по
согласованию с комиссией по трудовым спорам.

10.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания
образовательного учреждения.

10.3. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего
времени, оплата труда производится в piвMepe, предусмотренном для нормальной
продолжительности рабочего времени.

10.4. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
вьшолненного им объема работ.

10.5. Работникаil,{ с рtвъездным характером работы расходы, связанные со служебными
поездкаN,{и, компонсируются в порядке и на условиях, определенньrх Положением об
оплате труда.

10.6. Заработнtи плата выплачивается работникам каждыо полмесяца: 10-го и 25_го
числа каждого месяца: 25-го числа выплачивается первffI часть заработной платы
Работника за текущий месяц в сумме не менее 50 процентов должностного оклада; 10-го
числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с Работником.

10.7. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим прilздничным днем,
вьшлата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени
отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.

l0.8. Заработная плата вьшлачивается по письменному заlIвлению работника,
непосредственно, путем перечисления причитающихся ему денежных средств на его

расчетный счет в банке, открытый работодателем на каждого работника) или
непосредственIIо в кассе образовательного rIреждения. Все расходы, связанные с
открытием банковского счета и обслуживанием банковской карты, производятся за счет
работодателя.

10.9. Изменение способа получения зарплаты и замену кредитной организации, в
которую работодатель будет переводить заработную плату. Об изменении реквизитов для
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перевода заработной платы Работник обязан сообщить в письменной форме не позднее

чем за шIтнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
в заrIвлении работник должен укшать банковские реквизиты счета: полное

официальное наименование банка; адрес банка или филиала банка с указанием индекса;

БИК; ИНН/КПП; корреспондентский счет; лицевой счет и ФИО получателя.

10.10. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и
порядке, предусмотренЕом действующим законодательством Российской Федерации.

10.11. В период отстранения оТ работы (недопущения к работе) заработная плата

Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренньIх ТрУловым

кодексом Российской Федерации и иными федера-пьными закончlNIи. К ним относится

отстранение от работы:
10.11.1. в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения

работникаlчt вьцilются пособия по государственному социz}льному страхованию;
t0.11.2. в связи с тем, что лицо является носителем возбудителеЙ инфекционньж

заболеваний и может явJIяться источЕиком распространения инфекционньтх заболеваний и
невозможно перевести работника на другую работу. На период отстранения работникаlr,r
выплачивается пособие по социальному страхованию;

10.11.3. в связи с отстранением от работы (недопущения к работе) работника, не
11рошедшего обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда не по виIIе

работника оплата производится за все время отстранения от работы, как за простой;
10.11.4. в связи с отстранением от работы (недопущения к работе) работника не

прошедшего обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра
(обследования) не по вине работника оплата производится за все время отстранения от

работы, как за простой.

10. мЕры поощрЕния рАБотников

11.1. .Щля поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности,
за lrродолжительную и безупречную работу в образовательном учреждении и другие

успехи в труде работодатель применяет следуюIцие виды поощрения:
1 1.1.1. объявление благодарности;
Т |.1.2. награждение Почетной граtrлотой;

11.1.3. материальное стимулирование, ценные подарки, а также поощрения,
предусмотренные Коллективным договором.

За особые трудовые засJrуги перед обществом и государством работники
образовательного }чреждения могут быть представлены к наградам, установленным
законодательством Российской Федерации, Министерством образования и науки
Российской Федерации, субъектом Российской Федерации.

I|.2. Меры поощрения, предусмотренные пунктом 10.1. настоящих Правил,
применяются и оформляются прикttзом директора и доводятся до сведения работника в

торжественной обстановке.
11.3. Сведения о награждениях за успехи в работе, вносятся в трудовую книжку (в

случае ее ведения) работника.
11.4. Примененные к работнику образовательного )п{реждения меры поощрения,

r{итывzlются при предоставлении данному работнику других предусмотренньIх законом,
коллективным договором льгот и гарантий без ограничения срока давности.
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12. МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ

|2.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнение
или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных не него трудовых
обязанностей, Работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарноЙ
ответственности.

l2.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
|2.2.1. зЕlп{ечtшие;

|2.2.2. выговор;
12.2.3. увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Труловьпrл

кодексом Российской Федерации.
l2.З. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскчlние. При наложении дисциплинарного взыскания должны

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которьтх он бьш
совершен.

l2.4. Що применения дисциплинарного взысканиrI работодатель должен затребовать от
Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение Работником не предостtlвлено, то составJuIется соответствующий акт. Не
предоставление Работником объяснения не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания.
l2.5. ,Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребьrвания его в отпуске,
а также времени, необходимого дJuI }пIета мнения представительного органа работников.
,Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатаIи ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В
укZ}занныо сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу.

t2.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считalя
времени отсутствия Работника на работе. Если }аботник отказывается ознакомиться с

укaванным приказом под подпись, то составJuIется соответствующий акт.
l2.7. ,Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуrrльных
трудовых споров.

Т2.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник
не будет подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

12,9. Работодатель до истечения года со дня примеЕения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника,
ходатайству его непосредственного руководитеJuI или предстilвительного органа

работников.
12.10. В течении срока действия дисциrrлинарного взыскания меры поощрения,

указанные в пункте 10.1. настоящих Правил, к работнику не применяются.
|2.|I. Работодатель имеsт право привлекать работника к материальной

ответственности в IIорядке, устаЕовленном Труловым кодексом Российской Федерации и
иными федеральными законttN,Iи.

|2.12. Трудовым договором или закJIючаемыми в письменной форме соглашениями,
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материirльная ответственность стороЕ
этого договора.
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t2.|3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой

освобождение РiбоТника оТ материалЬной ответСтвенностИ, продусмотренной Трудовым

кодексом Российской Федерац ии ипй иными федеральными закончlп4и.

13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РДБОТНИКД И РДБОТОДДТЕЛЯ

13.1. Ответственностьработника:
1з.1.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут

быть привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

у"ru"оuп.rrнопr ТруЛовыМ кодексоМ Российской Федерации и иными федеральными
законами. Кроме того, они могут быть в установленном порядке привлечены к

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности.

|з.1.2. МатериальнаJI ответственность Работника настулает за ущерб причиненный им

работодателю В результате виновного противоправного поведения (лействий или

Ьездействия), если иное не предусмотрено Труловым кодексом Российской Федераuии

или иными федеральными законами.
13.1.3. Работник, причинивший прямой действительньй ущерб работодателю, обязан

его возместить. Неполученные доходы взысканию с Работника не 11одпежат.

1з.1.4. Работник освобождается от материальной ответственности в случЕшх

возникновения ущерба вследствие :

13.1.4.1. действия непреодолимой силы; 1

lЗ.|.4.2. нормального хозяйственного риска;
1 3. 1 .4.3. крайней необходимости или необходимой обороны;

|з.1.4.4. неисполнения образовательным rrреждением обязанности по обеспечению

надлежапIих условий для хранеНия имущеСтвq вверенного Работнику.
1з.t.5. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в

пределаХ своегО среднегО месячногО заработка, если иное не предусмотрено Труловым

кодексом или иными федеральными законами;
13.1.6. В слl"rаях, предусмотренных Труловыпл кодексом Российской Федерации или

иными федеральньтми законzlми, на Работника может возлагаться материttльнаJI

ответственность в полном рtLзмере причиненного Ущерба. Полная материzrльнtul

ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный

работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.
lз.1.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной

материальной ответственности могут закJIючаться с работниками, достигшими возраста

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные,

товарные ценности или иное имущество.
13.1.8. Размер }Щерба, причиненного Работником работодателю при утрате и порче

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночньIх

цен, дейсТвующиХ Еа денЬ причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по

дчшным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.
13.1.9. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины

возникновения ущерба является обязательным. В случае откЕ}за или уклонения Работника

от представления укЕванного объяснения составJUIотся соответствующий акт.

tз.t.tо. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного Ущерба, не

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению

работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со" д{я

окончательного у"ruпо"о.ния Работодателем размера причиненного Работником ущерба.
13.1.11. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного Ущерба, подлежащаrI

ui"rска"rю с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может

осуществляться только судом.
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lЗ,1.12. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно
возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора
допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом сдучае Работник
представляет работодателю письменное обязательство о возмощении ущерба с указанием
конкретных сроков платежей. В случае увольнения Работника, которьй дал письменное
обязательство о добровольном возмещении ущерба, но откiвzlлся возместить указанный
ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

13.1.13. С согласия работодателяРаботник может передать ему дJuI возмещения
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

13.1.14. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к
дисциrrлинарной, административной или уголовной ответственности за действия или
бездействие, которыми причинен ущерб работодателю.

13.1.15. В случае увольнения без уважительньж причин до истечения срока,
обусловленного трудовым договором или соглашение об обуrении за счет средств

работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его
обучение, исчисленные пропорционzrльно фактически не отработанному после окончания
обуrения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об
обуrении.

lЗ.2. Ответственность Работодателя:
IЗ.2.|. Материальнrul отвотственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный

Работнику в результате виновного противоправного поведения (лействий или
бездействия), если иное не предусмотрено Труловым кодексом Российской Федерации
или иными федеральными законами;

lЗ.2.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот
ущерб в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законаN{и.

lЗ.2.З. Труловьrм договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться матери€rльная ответственность

работодателя.
|3.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику, не полученный им заработок во всех

слrIffIх Еезаконного лишения Работника возможности трудиться.
lЗ.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рьшочным ценаIчI, действующим
на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в
натуре.

|З.2.6. Заявление работника о возмещении ущерба направляет им работодателю.
Работодательобязанрассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При согласии работника с

решением работодателя или неполrIении ответа в установленный срок Работник имеет
право обратиться в суд.

l3.2.'l. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся
Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной
компенсации) в ршмере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки

рефинансирования банка Российской Федерации от невьшлаченных в срок с}мм за
каждый день задержки, ЕачинаJI со следующего дня после установленного срока вьшлаты
по день фактического расчета включительно.

lЗ.2.8. Моральный вред, причиненный работпику неправомерными действиями или
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в piвMepax,
определенных соглашением сторон трудового договора.

24



В слrIае возникновения спора факт причинения работнику морzlльного вреда и
размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению
имущеотвенного ущерба.

14. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ

14.1. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в
порядке, предусмотреЕном законодательством, имеют право на освобождение от работы
на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (лолжности) и
среднего заработка.

I4.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий
день рчtз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.

l4.З. Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст
будет кратным трем. Возраст опредеJuIется по году рождения.

I4.4. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники - полrIатели
пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, гIри прохождении диспансеризации в
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются
от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранениом за ними моста работы
(должности) и среднего заработка.

14.5. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на
основании письменного зчUIвления. Заявление подается на согласование
непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности.
СогласованЕое заJIвление под€lют в отдел кадров.

t4.6. Если непосредственный руководитель работника или директор
образовательного rrреждения не согласится с датой освобождения от работы, указанной в
заJIвлении, работнику предлагается выбрать другую дату.

|4.7. Результаты рассмотрения зшIвления директор образовательного учреждения, его
зап{естители и руководители подре}делений оформляют в виде резолюции на зzuIвлении.

14.8. Работник обязан предоставJuIть "работодателю справки медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
освобождениlI от работы.

l4.9. Если работник не представит справку, работодатоль вправе привлечь работника
к дисциплинарной ответственности в порядке, который содержит раздел 11 настоящих
Правил.

15. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРВЖДЕНИЯ

15.1. В образовательЕом rIреждении обеспечивается охрана, сохранность
оборулования, инвентаря и другого имуществq а также rrоддержание необходимого
порядка в уrебньж и бытовых помещениях.

Охрана здztния, имущества и ответственность за их rrротивопожарное и санитарное
состояние возлагается приказом директора на определенных лиц и руководителей
образовательного учреждения.

В праздничные и вьIходные дни, а также в чрезвычайных ситуациях в помещениях
образовательного учреждениJI, вкJIючiш жилые и бытовые корпуса, может быть
установлеIr особый режим работы и использования имущества, а также прикiвом
директора образовательного )чреждения введены дежурства ответственных работников.

|5.2. Ключи от помещений учебных зданий, а также от аудиторий, лабораторий и
кабинетов находятся у лиц ответственньж за данное помещение.
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15.3. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен
закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет, персональную технику.

15.4. Санитарная обработка помещений образовательного учреждения по
профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-l9):

15.4.1. ПрофилактическаJI дезинфекция проводится на системной основе и вкJIючает в

себя меры личной гигиены, частое мытье рук с мылом или обработку их кожными
антисептикаt\{и, дезинфекцию столовой и кухонной посуды, проветривание и
обеззараживание воздrха, проведение влажной уборки помещений с использованием

дезинфицирующих средств противовирусЕого действия.
15.4.2. Обеспечиваотся регулярное сквозное проветривание помещений:

учебных - во время перерывов, зон рекреации - во время занятий.
15.4.3. Влажная уборка помещений с использованием дезинфицирующих средств

противовирусного действия производится ежедневно.
15.4.4. Генера_rrьная уборка помещений с использованием дезишфицирующих средств

противовирусного действия производится 1 раз в неделю.
15.4.5. Обработка контактных поверхностей мест общего пользования, в том числе

санузлов, производится не менее 4 рж в день, во время учебньrх занятий, с применением
дезинфицирующих средств противовирусЕого действия.

15.4.6. Обработка гIоверхностей проводится способом протирания ветошью, смоченной
дезинфицирующим раствором) или способом орошения путем распыления
дезинфицирующего раствора.

15.4.7. Воздух в помещении обеззараживается с использованием оборудования,

ра:}решенного для применения в присутствии людей.
15.4.8. Использов.шIные средства индивидуальной защиты (маски/перчатки)

собираются в контейнеры.

1б. зАключитЕльныЕположЕния

16.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах,

работники и работодатель руководствуются положениями Трулового кодекса Российской
Федерации и иньIх нормативно- правовьIх актов,Российской Федерации и действуют до их
изменения или отмены.

|6.2. По инициативе работодатеJuI или работников в настоящио Правила могут
вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым
законодательством.
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Приложение 1

к Правилатrл внутреннего трудового распорядка работников

РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО
УЧРЕЖДЕНИ

5-дневная неделя6-
Преподаватель,
Мастера п/о,
Педагог - организатор,
Воспитатель,
Преподаватель -
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности,
Уборщик слуrrtебных

при 3б-час. Рабочей
неделе:

8:30Начаltо
12:30 - 13:30

Согласно расписания
заяятий

Окончанuе рабоmьt

Заместитель директора по
упр,
Главный бухгалтер,
Специалист по закупкам,
Бухгалтер,
Секретарь-руководителя,
Социальный педагог,
Шеф-повар,
Педагог-психолог,
Методист,
Юрисконсульт,
Педагог - библиотекарь,
Кладовщик,
Комендант,
Паспортист,
Кастелянша,
маrпинист по стирке и

ремонту спец одежды,

при 35-час. Рабочей
неделе:

8:30Начало
12:30 - 13:30

16:30окончанuе
Щиректор,
Заместитель директора по
Ахч,
Инженер (техник ИВЦ),
Кассир,

Руководитель
физвоспитания,
Администратор,

при 40-час. Рабочей
неделе:

8:30Начало
с 12:30в60
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13:30

окончанuе
l6:30
Водитель автомобиля
грузового, слесарь
саптехник, слесарь -

Рабочейпри 40-час.
неделе:

Начало
8:30

Перерьtв:
60 минут в период с 12:30 до
13:30

окончанuе
16:30

при 36-час. Рабочей
неделе:

Повара,
Кухонные работники

Начаlло
6:00

Перерыв:
60 минут в

для структурного
подразделения время с

гIетом специфики

окончанuе bl: 20:00

Прuмечанuе с учеmом мненuя комuссuu по mруdовьtлl спораJуl образоваmельной

орпанuзацuu, поdразdеленu,lJч, образоваmельно2о учреасdенuя u оmdельньtл,t zруппаJvl

рабоmнuков прuказом duрекmора моасеm усmанавл uваmься dpyzoe врел4я начсlла u

окончанuя рабоmьt, обеdенноzо перерьtва,

Приложение 2

к Правилаrrл вЕутреннего трудового распорядка

гРАФикСМЕнностиРАБоТникоВоБЩЕЖиТИЯ

сменности:
16:00Начаltо

любоев дJIя структурного60 удобноеминут
с спецификиучетомвремяподра:lделения

Перерьtв,

23:00окончанuе

сменности:
16:00Начаltо
120 минут в любое у,

IIодразделения время с ytIeToM
добное для

структурного
Перерьtв

08:00окончанuе
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Приложение 3

к Правилам внутреннего трудового распорядка

гРАФиксМЕнносТиРАБоТникоВоБЩЕЖиТИЯ

по



Приложение 4

к Правилаtrл внутреннего трудового распорядка

ГРАФИК СМЕННОСТИ РАБОТНИКОВ КОТЕЛЪНОЙ

Приложение 5

к Правилаlrл внутреннего трудового распорядка

ГРАФИК СМЕННОСТИ РАБОТНИКОВ СТОРОЖЕЙ

котельнойсменности:
08:00Начало
120 минут в любое

подразделения время с учетом
удобное для

структурного
Перерьtв:

08:00окончанuе

ождвоесменности:
16:00Начаlло
120 минут в любое
структурного подрtвделения время с учетом

удобное для
Перерьtв:

8:00окончанuе

29


